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Cycle Cadres et Dirigeants   

TPE, PME, PMI, ONG, COLLECTIVITES LOCALES, ADMINISTRATIONS PUBLIQUES 
 

 
 

 

 

 

 

Pour vous inscrire, téléchargez la fiche d’inscription   



 

 

 
Codes 

 
Sujets 

 

 
Intitulés des formations 

 
Lieu 

 
Tarifs  

 
Durée 

 
Dates prévues 

 
 
 
GS 11-12 

 
 
 

Gestion des stocks 

 
La prévision au service de l’approvisionnement ou 
comment améliorer ses ventes en améliorant son taux 
de service et comment mieux approvisionner pour 
réduire ses stocks (Prévision des ventes 
Redimensionnement du stock, Optimisation du service 
client). 

 
 
 

Paris en 
présentiel 

 
 
 

3380 

 
 
 

5 jours 

 
14 au 18 Novembre 11 
23 au 27 Janvier 12 
16 au 20 Avril 12 
23 au 27 Juillet 12 

 
 

CI 11-12 

 
 

Remporter et Exécuter un marché public 
 

 
Formation idéale pour comprendre l’ensemble des 
rouages de la passation et de l’exécution d’un marché 
public. 

 
Paris en 

présentiel 

 
 

4380 

 
 

7 jours 

 
23 au 31 Janvier 12 
16 au 24 Avril 12 
23 au 31 Juillet 12 

 
 
 

SCM 11-12 

 
 
 

Supply Chain Management 
Management stratégique et opérationnel des processus et des flux 

 

 
Conciliation des fonctions : production/services, 
finances, commerciales, logistiques, achats,  achats et  
stratégie des achats et environnementales. 
Management stratégique et opérationnel des parcours 
de l’information ou comment assurer la cohérence des 
flux amont & aval.  

 
 
 

Paris en 
présentiel 

 
 

 
6880 

 
 

 
10 jours 

  
05 au 16 Décembre 11 
09 au 20 Janvier 12 
05 au 16 Mars 12 
03 au 14 Septembre 12 

 
 
AOP 11-12 

 
Passation des Marchés de Travaux, fournitures et prestations 
intellectuelles,  appels d’offres publics - dans le cadre des 
programmes financés par les bailleurs de fond (BM, BAD, EU) 
 

 
Comprendre les enjeux stratégiques de la passation des 
marchés publics. 
Management opérationnel du parcours des flux 
d’informations pour des appels d’offres publics 
conformes à la législation. 

 
 

Paris en 
présentiel 

 
 

 6480 

 
 

10 jours 

 
07 au 18 novembre 11 
06 au 17 Février 12 
01 au 12 Octobre 12 

 
 

EMP 11-12 

 
Exécution des marchés publics, gestion des contrats et 
décaissements.  

 
Risques et sanctions de la non- exécution d’un marché 
public tel que défini par la Banque Mondiale ; 
Responsabilités, civile, sociétale, systémique et pénale. 

 
Paris en 

présentiel 

 
 

6480 

 
 

10 jours 

 
19 au 31 Décembre 11 
02 au 13 Juillet 12 
15 au 26 Octobre 12 

 
 

GRH 11-12 

 
 

Gestion des Ressources Humaines 
 

 
 
Gestion du capital humain et de la performance. Enjeux 
psychologiques de la performance au travail.  
 

 
 

Paris en 
présentiel 

 
 

5580 
 

 
 

10 jours 

 
05 au 16 Décembre 11 
09 au 20 Janvier 12 
05 au 16 Mars 12 
03 au 14 Septembre 12 

 
 

GF 11-12 

 
 

Gestion financière 
 

 
Gestion des fonctions administratives et financières et  
stratégie de pilotage financier et du contrôle de gestion 
des entreprises, des collectivités locales et 
administrations publiques.  

 
 

Paris en 
présentiel 

 
 

7580 

 
 

15 jours 

 
05 au 23 Décembre 11 
09 au 27 Janvier 12 
05 au 23  Mars 12 
03 au 21 Septembre 12 

 
 

 
ME 11-12 

 
 

 
Management d’équipe 

 
Management d’une équipe. Réduction des coûts du 
manque de communication. Création de la cohésion 
d’équipe. Maîtrise des conflits. Gestion du stress. 
Animation des ateliers afin de faire participer ses 
équipes à la prise de décision et accompagnement à 
faire jaillir de l’information.   

 
 
 

Paris en 
présentiel  

 
 

 
7580 

 
 

 
15 jours 

 
 
07 au 26 Novembre 11 
05 au 23 Mars 12 
04 au 22 Juin 12 
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Les financements de votre formation 
 

 Vous êtes salarié(e), cadres ou dirigeants 

Vous souhaitez renforcer votre capacité professionnelle. Votre entreprise ou votre organisation peut prendre en charge votre 

formation au titre de la formation professionnelle continue. N’hésitez pas à la lui demander. Vous pouvez aussi nous confier 

l’établissement de votre dossier de demande de formation. Toutes les entreprises sont concernées même celles de moins de dix salariés.  

 Vous êtes demandeur d’emploi en France 

OneConseil peut vous établir gratuitement un devis à soumettre à votre conseiller Pole Emploi ; Cet organisme peut vous 
accompagner et décider de vous aider à financer votre formation.  

 Vous êtes demandeur d’emploi ailleurs qu’en France 

OneConseil peut vous établir gratuitement un devis à soumettre aux agences de renforcement de capacités liées à votre activité. Ce 
sont des organismes qui peuvent vous accompagner et décider de vous aider à financer votre formation.  

 

 
Pour en parler avec nous : 
Un conseiller ou une conseillère est à votre disposition du lundi au vendredi au 00 33 148 203 647.  

Vous pouvez aussi directement nous écrire par E-mail : contact@oneconseil.net 
 

Pour plus d’information n’hésitez surtout pas  à nous rendre à partir de l’URL suivant :  www.OneConseil.net 

 

 

http://www.oneconseil.net/


      

 

 

Extrait des Conditions Générales de Vente 
 
 
Dispositions générales 
 
Prix 
Nos tarifs sont indicatifs et établis par niveau de formation au jour de la commande sur la base des conditions économiques en vigueur. Ils sont 
valables pour une durée maximale de 12 mois. Ils s’entendent hors TVA et seront majorés de la TVA et / ou de tous autres impôts similaires qui 
deviendraient exigibles, au taux applicable au moment de leur exigibilité.  
 
Paiement 
Sauf stipulation contraire, il est perçu dès l’inscription le paiement de l’intégralité de la formation. Quel que soit le mode de paiement choisi par le 
client (virement, chèque, espèces, paiement en ligne, mandat), le paiement ne sera considéré comme réalisé qu’après encaissement effectif du 
prix.  
En cas de non paiement, même partiel, 10 jours avant le début de la formation, OneConseil se réserve le droit d’annuler ou de suspendre la 
participation du stagiaire à la dite formation.  
 
Le paiement par chèque ne peut se faire que par chèque exprimé en euro et tiré sur une agence bancaire française. Le chèque doit être établi à 
l'ordre de OneConseil SARL et être envoyé à OneConseil – 8, rue Lemercier 75017 PARIS.  
 
 
OneConseil recommande le paiement par Virement bancaire :  
 

Force majeure 
Tout retard dans l’exécution de la prestation du fait de circonstances indépendantes de notre volonté ne pourra entraîner l’annulation d’une 
inscription. Notre responsabilité  ne pourra être engagée pour tout préjudice résultant de ce retard. Sont notamment considérés comme 
exonératoires les évènements échappant à notre contrôle, incluant notamment, sans que cela soit limitatif, les cas de guerre, d'émeute, 
d'insurrection, d'interruption de transport, de problème d'importation ou d'exportation, de grève, de lock-out, de pénurie, d'incendie, de 
tremblement de terre, de tempête, d'inondations, de grèves ou débrayages pouvant affecter l’une ou l’autre des parties ou les prestataires qui 
participent à l’une des étapes de la prestation. 
OneConseil  informera le stagiaire en temps opportun des cas et événements ci-dessus énumérés. 
 

Code Banque 
30004 

Code Guichet 
00889 

Numéro de compte 
000 101 474 26 

Clé RIB 
16 
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